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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DELDIA___2

__ DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (5) DESARROLLAR FASE DE PLANEACION GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: FASE EJECUCION: COMPONENTE SST

CIUDAD Y FECHA:
Medellin, 27 de ABRIL de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente de formacioén - Centro de Comercio
y Servicios

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Antioquia Centro de Comercio y
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reconocimiento saberes previos.
Resolucion 4272 de 2021

Resolucién 0312 (contextualizacion)

Tablas de enfermedades laborales.

ONOO~WNE

Numeral 4 al 9 de la 45001 (contextualizacion)

Conocer y elaborar ARO y ATS — NTC 4116
Matriz de Recursos (Infraestructura, ambiente, entre otros).

Plan de Preparacion, preparacién y respuesta ante las

emergencias.(INTEGRADO CON AMBIENTAL).

9. Procedimiento de la Auditoria y plan de

mejora

10. Procedimiento de: ( Control de documentos, Gestion de Cambios y
documentaciones, selecciéon de proveedores, Adquisiciones o compras
11. Indicadores de SST, Matriz de indicadores (estructura, proceso, resultado)

deben incluir los obligatorios

12. 2.8.1 Mecanismos de comunicacién y respuesta internos y externos
13. 4.2.5 Mantenimiento periédico, preventivo y correctivo de instalaciones,

equipos, maquinas, herramientas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer plan de trabajo y avance fase de planeacién componente SST.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la formacion siendo las 6:00 am, con la ficha # 2339450 del programa
tecndlogo en sistemas integrados de gestion de calidad, medio ambiente y salud
ocupacional, se establecen los parametros de trabajo, se continua con el desarrollo
de la fase de planeacion componente SST, de acuerdo con la GUIA DE

APRENDIZAJE.
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CONCLUSIONES

Se establece plan de trabajo y se asignan actividades a desarrollar en el marco del
proyecto formativo alineados al componente de SST PARA LA FASE DE
PLANEACION, en acuerdo con el grupo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Desatrrollar plan de trabajo concertado, fase Aprendices 4 de Julio de
planeacion. 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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